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12 Dicembre
Sciopero Generale Nazional

Tanti buoni motivi per esserci !

L'attacco al mondo del lavoro ¢ trasversale e non riguarda solo i lavoratori pubblici. Unire la lotta,
immaginando che i problemi dei metalmeccanici, dei lavoratori dei call center, dei formatori, degli edili,
degli insegnanti siano simili se non uguali, da senso all'idea di una forte opposizione comune e della
necessita di unita del mondo del lavoro.

La legge di stabilita & stata svenduta a Confindustria e non vi si trovano misure a tutela dei lavoratori
(pubblici e privati) e dei pensionati. In essa andrebbero messi i fondi per il rinnovo contrattuale

Il job's act peggiora la situazione attuale in quanto non riduce le forme contrattuali esistenti (erano 45,
diventano 46) e non estende i diritti sul lavoro per i giovani.

Edilizia scolastica : i giovani hanno il diritto di studiare in scuole accoglienti e luminose non decadenti
e fatiscenti

Si deve garantire a tutti diritto allo studio nel rispetto della diversita e anche della collocazione
geografica, ma soprattutto nel rispetto degli articoli sanciti dalla Costituzione Italiana e nella
Dichiarazione Universale dei diritti Umani .

L'idea che l'articolo 18 debba essere tolto perché tutela solo alcuni lavoratori cozza contro l'idea della
CGIL, che - viceversa - pensa a un'estensione dei diritti del lavoro anche a chi non li ha.

La legge di stabilita massacra il personale ATA e, dunque, occorre astenersi dal lavoro nell'ambito di
uno sciopero che contiene nella piattaforma proprio un'opposizione alla legge di stabilita..

Per questo, vi chiediamo di aderire allo sciopero
generale indetto dalla CGIL e dalla UIL del 12
dicembre.

Il nostro futuro non e un GIQCO




